pie Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gladbeck sucht

fur ihre Offene Kinder- und Jugendarbeit eine:n

Sozialarbeiter:in (m/w/d),

Sozialpadagogen:in (im/w/d) oder Erzieher:in (im/w/d)

zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Wir sind ...

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gladbeck ist ein renommierter kirchlicher Trager, der in Glad-
beck u.a. mehrere moderne und qualitatszertifizierte Kindertageseinrichtungen, Einrichtungen
der Kindertagespflege und zwei Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit betreibt.

Als Mitarbeiter:in in der offenen Kinder- und Jugendarbeit arbeiten Sie in einem Team von
engagierten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden und betreuen, entwickeln und gestal-
ten die Freizeit- und Ferienangebote fir Kinder und Jugendliche der unterschiedlichen Alters-
gruppen.

Das bringen Sie mit ...

eine Doppelqualifikation bestehend aus einer vom Landeskirchenamt anerkannten
kirchlichen oder theologischen Ausbildung (Gemeindepadagoge:in; Diakon:in, Theo-
loge:in) und einer staatlich anerkannten sozialpadagogischen Ausbildung (Erzieher:in,
Sozialarbeiter:in, Sozialpadagoge:in)

Bei einer Einfachqualifikation die Bereitschaft, je nach Erstausbildung, eine sozialpada-
gogische oder theologische Erganzungsausbildung zu absolvieren,

ein an christlichen Werten ausgerichtetes Menschenbild,

die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche,

hohe soziale Kompetenzen,

Kreativitédt und Eigenverantwortung in der Arbeit mit verschiedenen Kinder- und Ju-
gendgruppen,

die Bereitschaft zur Arbeit ab den spaten Nachmittagsstunden und an Wochenenden,
Erfahrungen in der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Ferienfreizeiten,

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde und anderen Tragern
der Jugendarbeit.



Wir wiinschen uns von Ihnen ...

e Engagierte Sozialarbeit mit einem mdglicherweise durch viele Problemlagen belasteten
Klientel

e Freude an der engen Zusammenarbeit mit Team, Trager und Gemeinde

e zeitliche Flexibilitat.

Wir bieten Ihnen ...

eine Vollzeitstelle mit einer Befristung von zunachst einem Jahr,

tarifliches Gehalt nach dem BAT-KF,

betriebliche Zusatzversorgung (Altersvorsorge KZVK),

Jahressonderzahlung,

Kinderzuschlag (bei Kindergeldberechtigung),

regelmaBige automatische Gehaltsanpassungen aufgrund der Betriebszugehérigkeit
und durch Tarifanpassungen,

30 Urlaubstage (bei finf Arbeitstagen je Woche),

ein interessantes Arbeitsfeld mit der Mdglichkeit, persénliche Gaben einflieBen zu las-
sen und eigene Ideen zu entwickeln

fachliche Unterstitzung bei der Auslibung Ihrer Tatigkeiten,

Weiterbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten,

ein familiares, offenes und wertschatzendes Betriebsklima,

enge Zusammenarbeit und Vernetzung mit der Gemeinde.

jert? : | .
I“\;g\‘QSS\Q (e viom cpage: oder senden Sie IThre Bewerbung an:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gladbeck

Geschaftsfiihrung
Tanja Krakau

Mittelstr. 25, 45964 Gladbeck
E-Mail: tanja.krakau@ekvw.de

Wir férdern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und heiBen Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen willkommen.
Die einschldgigen Bestimmungen des SGB IX werden beachtet.



